
Feminismo

Igualdad

No existen diferencias 
intrínsecas entre los hombres 
y las mujeres

Hombres y mujeres 
pueden tener los 
mismos intereses

Las consideraciones 
económicas se sobreponen 
a los efectos de la 
socialización en mujeres 
(169)

Pero si los hombres y 
mujeres fueran iguales, 
entonces no habría razón 
para exigir igualdad (173)

Esto define la igualdad como 
una indiferencia deliberada 
hacia diferencias específicas 
(173)

Igualdad como antítesis 
de la diferencia

Intenta incluir a las mujeres 
una una categoría general de 
humano

Ignora la especificidad de la 
diversidad y las experiencias 
femeninas

Universalización 

Equivale a volver a ocultar la 
historia a las mujeres y 
suponer que lo masculino es 
la universal

Otrorización

Lo femenino pasa hacer el 
contrapunto o el otro para la 
construcción de la identidad 
masculina positiva (174)

Representa los valores 
del movimiento feminista 
y de un sistema político 
democrático (172)

Sin embargo, va en contra de 
las herramientas analíticas 
más creativas del feminismo

Niega el modo en que la 
diferencia ha aparecido en 
nociones políticas de 
igualdad (174)

Sugiere que la mismidad 
es la única resolución 
para la igualdad (174)

Mismidad

El argumento de que la 
mismidad es un 
requerimiento para la 
igualdad es antitético al 
feminismo, dado que 
reconocen qué el poder 
se construye desde la 
diferencia (177)

Como resultado, los 
argumentos del 
movimiento feminista se 
fuerzan en categorías 
preexistentes que no les 
son propias (172)

Idea de la igualdad 
como la antítesis de 
la diferencia

Argumentos a favor de 
la política en contra de 
los programas de 
acción afirmativa

La diferencia sexual debiese 
ser una consideración 
irrelevante

Igualdad no como antítesis 
de la diferencia

El concepto de igualdad 
debe ser entendido como 
un medio para ignorar las 
diferencias entre los 
individuos para un 
propósito y contexto 
particular (172)

Caso Sears

Argumento de EEOC/
Kessler-Harris

Dentro de la categoría 
de mujer, mujeres 
realizan todo tipo de 
comportamientos 
masculinos (173)

Sin embargo, este 
argumento no se materializó 
debido a que implica un 
ataque al pensamiento 
categórico sobre el género 
(174)

Además, las fuentes 
utilizadas en el caso se 
componen de 
categorizaciones fijas sobre 
la diferencia sexual, 
representando el rol histórico 
normativo de la mujer

La igualdad es un término 
negativo en tanto se trata de 
una política abolicionista 
(Michael Walzer) (172)

La igualdad no busca 
eliminar todas las 
diferencias, sino un conjunto 
particular de ellas (172)

Por lo tanto, la noción 
política de igualdad 
depende del 
reconocimiento de la 
existencia de 
diferencia (173)

El opuesto de igualdad 
seria desigualdad o 
inequivalencia (172)

Existen diferencias 
internas a las categorías 
de masculino y femenino

Reconocimiento de las 
diferencias para plantear la 
igualdad

Es necesario disputar las 
afirmaciones normativas que 
organizan la comprensión 
cultural de la diferencia 
sexual (175)

Diferencia

Existen necesidades, 
intereses y características 
comunes a las mujeres 
(167)

Dilema de la diferencia 
(Martha Minow)

Ignorar la diferencia en 
grupos subordinados 
produce una 
neutralidad fallida (168)

Enfocarse en la 
diferencia destaca el 
estigma de la 
desviación (168)

Pero la insistencia 
en las diferencias 
contrarresta las 
tendencias 
absolutistas y 
esencialistas (176)

Dicotomía

Es necesario 
rechazar la idea de 
que igualdad 
contra diferencias 
son una oposición

Al generarse un par 
dicotómico, se plantea 
que si uno aboga por la 
igualdad, el otro 
representaría la 
desigualdad (172)

Antiuniversalismo 

Revela la desigualdad oculta 
en un término aparentemente 
neutro

La historia del trabajo ha 
excluido típicamente a 
las mujeres, por lo que el 
énfasis en la diferencia 
busca demostrar que el 
término universal 
trabajador es una 
referencia masculina que 
no representa las 
experiencias femeninas 
(170)

Socialización

Los hombres y mujeres 
difieren como resultado 
de la cultura y patrones 
extendidos de 
socialización (168)

El opuesto de diferencia 
sería mismidad o 
identidad (173)

Punto de referencia

Es necesario preguntarse 
qué cualidades o aspectos 
se están comparando para 
plantear la diferencia (173)

Esencialismo

Naturalización 

Algunos debates 
asumen que la 
diferencia sexual es un 
hecho inmutable, por lo 
que su significado es 
inherente a las 
categorías de masculino 
o femenino (173)

Diferencia corporal

La diferencia sexual 
resuena con las 
disfunciones 
categóricas inferidas de 
el hecho de la diferencia 
corporal (173)

Reafirmación mutua 
entre diferencia corporal 
y naturalización de la 
diferencia sexual y los 
contenidos de las 
categorías de género

Esta perspectiva permite 
redefinir la discriminación 
como el reconocimiento 
de diferencias naturales, 
esencializando la 
diferencia y naturalizando 
la desigualdad social 
(Naomi Schor) (171)

Caso Sears

Argumento de Sears/
Rosenberg

Al argumentar sobre 
las mujeres como un 
bloque, ignora el 
hecho de que dentro 
de las mujeres existen 
diferencias (173)

La naturalización de 
ciertos aspectos de la 
feminidad como algo 
que la permea 
completamente (por 
ejemplo, la 
maternidad) actúa 
como invisibilización 
de las diferencias de 
las experiencias 
femeninas, 
simplificando la 
categoría (176)

Homogeneidad 

Las categorías 
masculino y femenino 
son internamente 
cohesionadas, cada 
parte de la oposición es 
un fenómeno unitario 
(174)

Todas las diferencias 
internas a las categorías son 
suprimidas

Polaridad

La relación entre las 
categorías masculino 
y femenino son 
presentadas como 
polos positivos y 
negativos 
respectivamente 
(174)

Las categorizaciones 
absolutistas de la 
diferencia terminan 
reforzando normas 
normativas (176)

Caso Sears

Demanda debido a 
discrepancia estadística 
entre los hombres y mujeres 
contratados para trabajos de 
ventas por comisiones


